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RESOLUCAO N° 579-CPOS-ASO/FACH/UFMS, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

O PRESIDENTE DO COLEGIADO DO CURSO DE MESTRADO EM
ANTROPOLOGIA SOCIAL da Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribui¢des legais, considerando o contido na Resolucao n. 843-COPP/UFMS, de
19 de julho de 2024, e na Resolugdo n. 1.035-COPP/UFMS, de 23 de junho de 2025, resolve:

Retificar o Anexo da Resolu¢ao n°554-CPOS/ASO/FACH/UFMS, de 8 de
dezembro de 2025, que aprovou o Plano de Autoavaliagdo do Programa de Pos-Graduagao em
Antropologia Social, para que passe a constar da forma que segue.

GUILHERME RODRIGUES PASSAMANI
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1. APRESENTACAO DO PROGRAMA

A identidade do PPGAS estrutura-se em torno do seguinte problema-
objeto: diante da crescente complexidade das interacdes socioculturais em
contextos regionais e globais, marcadas por desigualdades, conflitos e desafios
ambientais, e da necessidade premente de abordagens antropoldgicas
inovadoras para a compreensao e intervencao qualificada, como o PPGAS
pode formar pesquisadores e profissionais criticos, éticos e autdnomos,
capazes de produzir conhecimento relevante e engajado que promova o
didlogo intercultural, a justica social e o desenvolvimento sustentavel,
articulando as demandas locais com as discussdes cientificas internacionais e
contribuindo para a transformacao da realidade social?

O Programa de Po6s-Graduacao em Antropologia Social se define por uma
atuacao profundamente enraizada na compreensao e intervencao sobre as
complexas interacdes socioculturais que caracterizam tanto o cenario regional
quanto o global. Em um mundo marcado por desigualdades persistentes,
conflitos emergentes e desafios ambientais prementes, o programa
reconhece a necessidade imperativa de abordagens antropoldgicas
inovadoras. E a partir dessa premissa que o PPGAS se dedica a formar
pesquisadores e profissionais com uma perspectiva critica e autonomia
intelectual, capacitando-os a produzir conhecimento relevante e engajado.
Esses profissionais sdao preparados para promover o dialogo intercultural,
advogar pela justica social e contribuir para o desenvolvimento sustentavel,
sempre articulando as demandas especificas das comunidades locais com as
discussdes cientificas internacionais, visando, em Ultima instancia, a
transformacao da realidade social.

Essa postura proativa reflete o compromisso do PPGAS em promover a
exceléncia no ensino, na pesquisa e na extensao em Antropologia Social. A
formacao oferecida busca capacitar individuos criticos e éticos,
profundamente envolvidos na analise e na transformacao das realidades
sociais, com um olhar atento as particularidades regionais e as amplas
qguestoes globais. O programa aspira a ser um ponto de referéncia, tanto em
nivel local quanto nacional, para a Antropologia Social, impulsionando o
avanco do conhecimento cientifico e fomentando o didlogo entre diferentes
culturas e saberes.

Para tanto, o PPCAS se empenha em aprimorar continuamente o
conhecimento cientifico no campo da Antropologia, oferecendo um ambiente
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de aprendizado de alto nivel que facilite a insercao dos discentes na sociedade
e no mercado de trabalho. H& um estimulo constante a expansao da
Antropologia, tanto regional quanto internacionalmente, e uma dedicacao a
formacao de profissionais altamente competentes para o exercicio da
docéncia e da pesquisa. A producao académica € vigorosamente incentivada,
com iniciativas que promovem a publicacao de trabalhos cientificos tanto de
docentes quanto de discentes. Dessa forma, o programa nao apenas responde
as demandas de sua area de avaliacao e de conhecimento, mas também se
alinha com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda
2030 da ONU, especialmente ao abordar temas que impactam a reducao das
desigualdades, a promocao da paz, da justica e de instituicoes eficazes, e a
protecao da vida terrestre, demonstrando seu papel estratégico na mitigacao
de problemas sociais e ambientais.

A governanca da avaliagcao na Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
(UFMS) é estruturada por um sistema robusto que assegura a qualidade e o
aprimoramento continuo de seus programas, incluindo o Programa de P&s-
Graduacao em Antropologia Social (PPGAS). Este sistema € ancorado na
atuacao de instancias como a Comissao Propria de Avaliacao (CPA),
responsavel pela coordenacao dos processos de autoavaliagao institucional; na
Faculdade de Ciéncias Humanas, ha a Comissao Setorial de Avaliagao (CSA),
qgue atua em nivel setorial; e a Comissao de Autoavaliacao do Programa (CAA),
dedicada especificamente a avaliacdo do PPCAS.

Os principios da autoavaliacao adotados pelo PPGAS sao pautados pela
transparéncia, participacao e busca pela exceléncia. Este processo continuo de
reflexdo e analise critica esta vinculado ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UFMS, garantindo que as agdes do programa estejam
alinhadas aos objetivos estratégicos da universidade. Adicionalmente, a
autoavaliacao serve como base fundamental para o Planejamento Estratégico
(PE) do Programa, permitindo a identificagcdo de pontos fortes, a deteccao de
fragilidades e a proposicao de acdes corretivas e de melhoria. Essa integracao
entre as esferas institucional e programatica assegura que o PPGAS nao
apenas cumpra as exigéncias regulatdérias, mas também promova um
desenvolvimento estratégico e sustentavel, respondendo de forma eficaz as
demandas académicas e sociais.
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1.1 Missao

Formar antropdlogos sociais criticos e éticos capazes de gerar
conhecimento inovador e engajado, promovendo a analise e a transformacao
das realidades socioculturais regionais e globais, emm compromisso com a
justica social e o desenvolvimento sustentavel.

1.2 Visao

Ser um centro de exceléncia e inovagcao em Antropologia Social,
reconhecido nacional e internacionalmente pela produg¢ao de conhecimento
transformador e pela formacao de liderancas intelectuais que impulsionam o
didlogo intercultural, a justica social e a sustentabilidade, produzindo futuros
mais equitativos e compreensivos.

1.3 Valores

Os valores do PPCAS sao os pilares éticos que orientam todas as suas
acdes e a cultura académica, promovendo um ambiente de confianca e
engajamento:

- Exceléncia Académica: busca incessante pela alta qualidade no ensino,
na pesquisa e na extensao, impulsionando a inovagao e o aprimoramento
continuo do conhecimento antropoldgico.

Etica e Responsabilidade Social: atuacdo pautada pelo respeito a
diversidade cultural, aos direitos humanos e aos principios éticos, com
profundo compromisso com as comunidades estudadas e a sociedade em
geral.

- Interdisciplinaridade e Didlogo: valorizacdao da troca de saberes e da
colaboracdao com diversas areas do conhecimento, enriquecendo as
perspectivas e solucdes para problemas complexos.
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- Democracia e Inclusao: promocao do acesso equitativo a educacao
publica de qualidade, garantindo um ambiente acolhedor e representativo
para todos os membros da comunidade académica.

- Compromisso Socioambiental: dedicacdao a pesquisa e a intervencao
que dialoguem com as realidades locais, regionais e globais, com especial
atencdao aos povos tradicionais, indigenas, grupos urbanos e populagdes
vulnerabilizadas, visando a sustentabilidade e a justica social.

1.4 Objetivos Estratégicos

Fortalecer o funcionamento do programa demonstrando a coeréncia entre
sua missao, a qualificacao e engajamento do corpo docente, a adequacao da
infraestrutura e a sdlida articulagdo entre as areas de concentracao,
linhas/projetos de pesquisa e a estrutura curricular, evidenciando a capacidade
do Programa para produzir pesquisa de exceléncia e formar recursos humanos
qualificados

Aprimorar o processo de autoavaliagao.

Evidenciar como o planejamento estratégico do Programa se integra e
contribui para os objetivos do PDI, com especial atencao a implementacao de
acoes que fortalecem as politicas de inclusao e equidade na pos-graduacao

Assegurar a qualidade das dissertacdes produzidas pelo Programa,
demonstrando sua exceléncia académica e sua estrita adequacao e
pertinéncia as areas de concentracao e linhas de pesquisa.

Mapear a trajetdria dos egressos para evidenciar o impacto positivo e a
adequacao da formacao oferecida pelo Programa em suas carreiras
profissionais.

Ampliar a exceléncia e o impacto da producao intelectual gerada por discentes
e egressos, em alinhamento com os objetivos de formacao do Programa.
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Expandir a qualidade das atividades de pesquisa e da producao intelectual do
corpo docente, demonstrando a exceléncia, a regularidade, o impacto e a
lideranca dos professores em suas areas de atuacao, bem como a coeréncia
dessa producao com as linhas de pesquisa do Programa.

Evidenciar o impacto social do Programa por meio de sua insercao em redes
de colaboracao, da visibilidade de suas contribuicdes e de iniciativas eficazes
de popularizagao da ciéncia e comunicagao publica.

Demonstrar a capacidade do Programa em gerar inovagao e promover a
transferéncia e o compartilhamento de conhecimento com a sociedade, que
traduzam a pesquisa académica em solucdes concretas para as pessoas

Destacar os impactos sociais, culturais e cientificos do Programa em escalas
regional, nacional e internacional.
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2. AUTOAVALIACAO

O Programa de Po6s-Graduacao em Antropologia Social da UFMS
(PPGAS/UFMS) realizaréd sua autoavaliacdo de forma semestral, em articulacdo
com a Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA/UFMS), a Comissdo Setorial de
Avaliacdo (CSA/FACH) e a Comissdo de Autoavaliacdo do Programa (CAA).

A autoavaliacao € entendida como um processo formativo e continuo,
voltado ao aprimoramento do PPGAS em seus aspectos académicos,
cientificos e sociais. Seu objetivo € promover a reflexao critica sobre os
resultados alcancados e identificar fragilidades, estabelecendo metas de
melhoria compativeis com a realidade local, regional e nacional, em especial
no contexto do Centro-Oeste brasileiro, areas de forte inser¢cao do Programa.

O processo de autoavaliacao sera conduzido por uma comissao
composta por: 03 Docentes do Programa.

A autoavaliacdo sera pautada em dois eixos  principais:

a) Monitoramento da qualidade do Programa — abrangendo processo
formativo, producao de conhecimento, atuacao e impacto politico, social,
cultural e cientifico;

b) Formacao discente - considerando a insercao profissional e
académica dos egressos, bem como a contribui¢ao para o desenvolvimento
regional e nacional.

O monitoramento consistira Nno acompanhamento sistematico da
execucao das metas e acdes previstas nos eixos estratégicos do programa
(Formacao, Internacionalizacao, Impacto e Gestao). Para tanto, serao utilizados
indicadores de processo — como numero de atividades executadas,
participacao de docentes e discentes, submissdes a editais e parcerias
firmadas — e indicadores de resultado, que aferem o alcance dos objetivos e
seus impactos efetivos, como divulgacao e citacao das dissertacdes, producao
cientifica, captacao de recursos, visibilidade e impacto social.

Os critérios de avaliacao incluirdo: eficacia das acdes planejadas,
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considerando 0s prazos, execu¢cao or¢camentaria e alcance das metas;
eficiéncia na gestao, avaliando a adequacao dos recursos humanos e
financeiros empregados; impacto académico e social, medido pela insercao
dos egressos, repercussao das pesquisas e contribuicdes as politicas publicas
e comunidades; coeréncia entre objetivos, resultados e indicadores de
desempenho CAPES.

Sera elaborado um Relatério de Monitoramento e Autoavaliagao,
incorporado ao Relatdrio Anual do Programa e encaminhado ao Colegiado
para deliberacao. Esse relatdorio apresentara diagndsticos, avancos,
dificuldades e propostas de replanejamento, assegurando a melhoria continua
e a transparéncia na gestdo do PPGAS / UFMS. O processo serd orientado por
uma logica de retroalimentacao permanente, permitindo que os resultados da
avaliacao retroajam sobre o planejamento estratégico, de modo a aperfeicoar
as praticas académicas, ampliar a visibilidade regional, nacional e internacional
do programa e fortalecer seu compromisso com a exceléncia cientifica e o
impacto social.

2.1 Etapas da Autoavaliacao
Preparacao

e Revisdo e adequacao do questionario de autoavaliacdo em conjunto
com a CPA/UFMS.

e Sensibilizacdo da comunidade académica (docentes, discentes e
técnicos) por meio de reunides, comunicados e canais digitais.

e Definicdo de indicadores em alinhamento com o Plangjamento
Estratégico do Programa e com as diretrizes da CAPES.

e |evantamento de dados institucionais (Plataforma Sucupira, relatérios
anuais, Sistema Académico/UFMS, relatorios da CAPES).
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Implementacgao

e Disponibilizagdo do questiondrio no Sistema de Autoavaliacao
Institucional (SIAI/UFMS).

e Coleta de dados quantitativos e qualitativos, incluindo informacdes
sobre producao intelectual, fluxo discente (ingresso, evasao, tempo de
titulagao), internacionalizagao, impacto regional e redes de cooperacao.

e Entrevistas e/ou grupos focais com discentes, egressos e docentes para
aprofundar questdes qualitativas.

Uso dos Resultados

e Elaboracdo de relatério analitico destacando pontos fortes, fragilidades
e oportunidades de melhoria.

e Utilizacao dos resultados como subsidio para revisao ou realinhamento
do Planejamento Estratégico do PPGAS, decisdes do Colegiado e

adequacdes curriculares.

e Apoio a elaboracao de relatérios para a CAPES e para a gestao
institucional.

Divulgacao dos Resultados

e Relatdérios anuais disponibilizados no site do  Programa.

e Apresentacao em reunides do Colegiado e em assembleias abertas a
comunidade discente.

e Resumo executivo compartilhado com a CPA/UFMS e CSA/FACH.
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Meta-avaliacdao

e Revisdao anual do processo de autoavaliacdao conduzida pela CAA.

e Analise da efetividade da metodologia utilizada e proposi¢cao de ajustes
para ciclos futuros.

e Comparacao dos resultados ao longo dos anos, avaliando tendéncias e
impactos das medidas implementadas.

Quadro 1 - Fluxo das etapas de Autoavaliacao

v * Sensibllizag3o
Politicas e « Dlagnéstico

Preparacao  |Rlsicated
projeto

* Método
* Instrumentos

: ¢ Ida
Procedimentos [

Implementagao

Divulgacao de
Resultados

* Autoandlise critica

Uso de * Subsidio a0
Resultados planejamento
estratégico

Metaavaliagdo
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3. CRONOGRAMA

Cronograma de Execucgao

Atividade/Més | Jan/Fev Mar/Abr Mai/jun Jul/Ago Set/Out Nov/Dez

Preparacao
Sensibilizacao

Implementacdo

Coleta de dados

Anélise dos Dados

Elaboracdo do relatério
de autoavaliacao

Divulgacdo dos
Resultados

Recursos envolvidos / utilizados

Recursos humanos: Comissao de Autoavaliacao (Portaria N° 22-FACH/UFMS, DE 31 de marco de
2025).

A coleta de dados sera realizada por meio de compartilhamento de dados com a CPA,
complementada por grupos focais e rodas de conversa entre discentes e docentes do programa.

Analise e graficos produzidos com planilhas excel.

Para a publicacdo de um resumo dos resultados sera necessario acesso as redes de comunicacao
formais do PPGAS e portal institucional (pagina do programa).
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Equipe de implementacao / responsabilidades

Luana Cristina da Silva Campos (presidente da Comissao de Autoavaliagdo) / propor e revisar
questionario; disponibilizar link do questionario e promover a participacao; analisar dados, elaborar
relatdrio e publicar resultados ; avaliar processo de autoavaliacao e propor ajustes.

Daniel Scopel / propor e revisar questionario; disponibilizar link do questionario e promover a
participacao; analisar dados, elaborar relatério e publicar resultados ; avaliar processo de
autoavaliacdo e propor ajustes.

Guilherme Rodrigues Passamani/ propor e revisar questionario; disponibilizar link do questionario e
promover a participacao; analisar dados, elaborar relatério e publicar resultados ; avaliar processo
de autoavaliacao e propor ajustes.

Formas de divulgagao dos resultados

Propde-se a disponibilizacdo do relatério detalhado aos membros do PPGAS com a respectiva
apresentacdo dos resultados ao colegiado, como etapa essencial para a definicdo de estratégias de
melhoria. Também propde-se a publicacdo de um resumo dos resultados na pagina do programa,
garantindo a transparéncia das informac¢des a comunidade académica e ao publico em geral.
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