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Processo seletivo 2019.1 

EDITAL UFMS/PPGAS N° 1, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018 

Resultado da 1ª Etapa - Prova Escrita  

 

Ampla concorrência 

 

Nome Protocolo Nota 

ADRIANA CRISTIANE LOPES LINO 201971806 2104 6,26 

ALANNA ANTUNES DE SOUZA 201973592 2104 8,01 

ALBERTO CARLOS DA SILVA 201971547 2104 7,11 

AMARILDO RODRIGUES MONTEIRO 201972540 2104 5,66 

ANA CAROLINA BRINDAROLLI DA SILVA 201972317 2104 6,15 

ANDREAS DE ALMEIDA MOURA 201971635 2104 7,06 

ARIELLY DE OLIVEIRA AMARILLA 201972552 2103 7,08 

DANIELLA CHAGAS MESQUITA 201971999 2104 9,50 

DAVID DE FRANÇA BRITO 201972726 2104 6,18 

DIÓGENES BRAGA RAMOS 201971799 2104 7,0 

EDUARDO FRANCO CANDIA 201971444 2103 7,0 

ELIZÂNGELA MARTINS SOUZA RODRIGUES 201971538 2103 7,25 

JULIANA CRISTINA DOS SANTOS DUARTE 201972569 2104 8,83 

KELLEN DIAS LACERDA 201972365 2104 7,58 

LUIZ FELIPE BARROS LIMA DA SILVA 201973368 2103 8,08 

MARCIO PONCIANO DA CUNHA JUNIOR 201972526 2103 5,0 

PEDRO SERGIO DANTAS DA SILVA CARVALHO 201973615 2103 7,0 
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REGINA MONIQUE MACIEL GONÇALVES 201971755 2104 5,83 

RODRIGO DA SILVA BEZERRA 201971564 2103 4,33 

TERESINHA DE JESUS NÓBREGA MARQUES 201973553 2103 6,18 

VICTORIA GEORGIACHEUICHE DE OLIVEIRA 201973379 2103 8,25 

WINNY GABRIELA PEREIRA DE SANTANA 201971887 2104 8,18 

 

Vagas Ações Afirmativas 

 

Nome Protocolo 

 
Vagas Ações 
Afirmativas 

 

Nota 

ARIEL DORNELES DOS SANTOS 201972183 2104 Negra 8,50 

EVELYN DE SOUZA SANTIAGO CANDIDO 

DA SILVA 
201971494 2103 Negra 7,10 

JAQUELINE DOS SANTOS 201972093 2104 Negra 5,45 

LETÍCIA MENDES NOGUEIRA 201973420 2104 Indígena 6,00 

MARCELO DE JESUS LIMA 201973372 2103 Negro 8,41 

NEIMAR LEANDRO MARIDO KIGA 201972634 2103 Indígena 7,50 

PAULO APOLINARIO BISPO 201973576 2103 Indígena 7,48 

RUTE TORRES POQUIVIQUI BONDARCZUK 201972837 2103 Indígena 7,58 

 

Está habilitado para a próxima fase (análise do anteprojeto de pesquisa) o candidato que obteve 

nota igual ou superior a sete. 

Campo Grande, 31 de janeiro de 2019 - 14h00 

Comissão de Seleção 


